
大妻女子大学共生社会文化研究所 連続セミナー

就職に困難を有する学生と企業との
マッチングを支援するプロジェクト

発達障害の診断をもつ学生及びその疑いのある学生は就職で困難を経験すること

が多く、就職活動で孤立させない支援が必要です。一方、法定雇用率や労働人口の

減少を背景に、そうした人材の採用に興味をもつ企業も存在しており、マッチング

の機会と情報が乏しいことが課題となっています。

そこで本事業では、多摩エリアを中心に、9月、10月、12月、1月に連続セミナー

を開催し、発達障害及びグレーゾーン学生の就職支援に関して大学と企業が抱える

課題を明らかにし、学生に有益な支援の在り方を考え、さらに具体的な大学・企業

のネットワーク、橋渡しの方策を創出していきたいと思います。

日時 テーマ

第1回

2019年

9月27日（金）

18:00-20:00

□ 発達障害及びグレーゾーン学生の就職上の課題を共有

しよう

～大学と企業の視点から～

第2回

10月20日（日） 
13:00-16:00

□ 発達障害及びグレーゾーン学生を職業につなげる方策

を考えよう

～多摩から作り出す大学、企業、就労支援の連携～

第3回

12月6日（金）

18:00-20:00

□ 発達障害及びグレーゾーンの学生を職業につなげる方

策を具体化しよう

～インターンシップや就労支援機関の役割について～

第4回

2020年

1月24日（金）

18:00-19:30

□ マッチングイベントを実現しよう

～関西及び東海エリアの実績を東京・多摩につなげる～

会場はすべて大妻女子大学多摩キャンパス
（小田急線唐木田駅から徒歩15分）
参加費無料
第1回、3回、4回は定員100名
第2回のみ定員300名 （全て先着順）
申し込み方法：
共生社会文化研究所ホームページ専用サイトから
http://www.iisc.otsuma.ac.jp/ 

お問い合わせ：
IISC@ml.otsuma.ac.jp 

（スピーカーや内容の詳細は裏面参照）
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会場



日時 ・ 会場 テーマ

2019年

9月27日（金）

18:00-20:00

□ 発達障害及びグレーゾーン学生の就職上の課題を共有しよう

～大学と企業の視点から～

司会：千田若菜（ながやまメンタルクリニック）

大学側：山賀道子（大妻女子大学多摩校学生相談センター）

企業側：中山弘武（日野自動車株式会社）

佐藤雄太（SMBCグリーンサービス株式会社）

10月20日（日） 
13:00-16:00

□ 共生社会文化研究所設立記念セミナー

発達障害及びグレーゾーン学生を職業につなげる方策を考えよう

～多摩から作り出す大学、企業、就労支援の連携～

司会：小川浩（大妻女子大学共生社会文化研究所所長）

助言者：村木厚子（大妻女子大学共生社会文化研究所顧問）

話題提供者： 工藤陽介（明星大学ユニバーサルデザインセンター）

千田若菜（ながやまメンタルクリニック）

林美代子（株式会社ベネッセビジネスメイト）

窪貴志（株式会社エンカレッジ）

12月6日（金）

18:00-20:00

□ 発達障害及びグレーゾーンの学生を職業につなげる方策を具体化し

よう

～インターンシップや就労支援機関の役割について～

司会：千田若菜（ながやまメンタルクリニック）

話題提供者： 工藤陽介（明星大学ユニバーサルデザインセンター）

林美代子（株式会社ベネッセビジネスメイト）

野路和之（障害者就業生活支援センターTALANT）

柴田珠里（就労移行支援事業所ワークアシスト）

2020年

1月24日（金）

18:00-19:30

□ マッチングイベントを実現しよう

～関西及び東海エリアの実績を東京・多摩につなげる～

司会：小川浩（大妻女子大学共生社会文化研究所）

話題提供者： 窪貴志（株式会社エンカレッジ）
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申し込み方法：
共生社会文化研究所ホームページ専用サイトから
http://www.iisc.otsuma.ac.jp/ 

お問い合わせ：
IISC@ml.otsuma.ac.jp 
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