
大妻女子大学 人間関係学部
令和3年度 共生社会文化研究所 研究員提案事業

ジョブコーチスキルアップ研修（事例検討会）

共生社会文化研究所ホームページ内、申し込み専用フォーム
よりお申込みください。

お申込方法

http://www.iisc.otsuma.ac.jp/

お問合わせ juri.shibata@otsuma.ac.jp

～グループでの事例検討を通して、就労支援のプロセスや具体的な実務、
役割・機能、必要な支援技術、質の高い支援、倫理的なアプローチ、職
場でのコーチングやスーパービジョンを考えます～

企画・運営：
柴田 珠里（横浜市発達障害者支援センター）
千田 若菜（ながやまメンタルクリニック）
縄岡 好晴（大妻女子大学）
ジョブコーチスキルアップ研修企画委員会

こんな皆さん、是非お集まりください！
• 事例提供をしてくださる方。ご自分の支援上の課題や悩みをこの事例
検討を通して解決したい方

• 初任レベルの方：職場における支援業務に関わって3年未満の方
• 中堅どころの方：就労支援や雇い入れの立場での実務に携わっており、
話題に沿った意見交換に参加したい方

• 経験豊富な方：日頃、部下や後輩のバックアップをしていて、職場での
コーチングやスーパービジョンの視点を考えたい方

【第1回】令和3年12月5日（日）13時-15時
【第2回】令和4年1月23日（日）13時-15時
＊いずれもZoomによる開催です。
＊第1回か第2回かのどちらかにご参加ください。
＊申し込み前に、別紙「本研修の趣旨とお願い」をご確認ください。

定員
各20名

参加
無料

http://www.iisc.otsuma.ac.jp/
mailto:IISC@ml.otsuma.ac.jp
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